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1. Articulo N°1: EL CENTRO DE ALUMNOS

El Centro de Alumnos es la organizacion que representa a los estudiantes de

Ensefianza Basica y Ensefianza Media de este establecimiento educacional.

Su finalidad es servir a sus miembros, en funcion de los propdsitos del establecimiento
y dentro de las normas de organizacion escolar, como medio de desarrollar en ellos el
pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accion; de formarlos para la vida
democratica y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales del mundo

actual.

2. Articulo N°2: DE LA CONSTITUCION DE LA DIRECTIVA:

La Directiva del Centro de Alumnos del Colegio Miguel de Cervantes estara constituida
por los alumnos y alumnas de 8° basico hasta 3ero medio del Colegio, que se organizara y

funcionara segun las formas y procedimientos establecidos en este Reglamento.

21. LaDirectiva estara compuesta por:

21.1. Comité Ejecutivo:

a) 1 Presidente.

b) 1 Vicepresidente

c) 1 Secretario

d) 1 Tesorero

e) 1 Delegado de Deporte

f) 1 Delegado de Cultura

g) 1 Delegado de Accion Social



2.1.2. Delegado de las Diversas Areas.

a) 1 Representante de cada curso. de 8° basico a 3° medio.

2.2. Requisitos para la constitucion.

2.2.1. Directiva del Centro de Alumnos.

a) Ser estudiante de 8vo a 3er ano medio.

b) El Presidente debe cursar 2do o 3ero medio en el momento de asumir el cargo”.

c) Tener por lo menos un afo de antigledad en el colegio.

d) Tener un promedio minimo de 5.5 el afio anterior a la eleccion.

e) Tener un comportamiento de acuerdo al perfil del Alumno Cervantino y al
Manual de Convivencia, donde prime junto a sus semejantes el valor del respeto
y de la paz.

f)  No tener condicionalidad en su matricula.

g) No haber recibido sanciones por convivencia escolar en los ultimos dos afos
previos a la eleccion.

h)  No haber sido destituido de algun cargo del CAA anterior por alguna infraccion
a su reglamento.

i)  Contar con una asistencia del 85%.

j) Poseer una salud compatible con las facultades que conlleva esta
responsabilidad.

k) Poseer una conducta coherente al Manual de Convivencia, respecto a la
puntualidad y presentacion personal.

)] Si uno de los integrantes de las listas postulantes no cumple con los requisitos,
debera ser reemplazado en los plazos fijados en este estatuto.

m) Los estudiantes que son parte de la Directiva del CAA no podran ejercer ningun
otro cargo directivo de su curso.

n) Todos los requisitos seran confirmados por la Comisién Revisora, formada por

el Tribunal Calificador de Elecciones (TRICEL) del establecimiento.



2.2.2.

Delegados de los cursos

Tener un promedio minimo de 5.5 durante el afo en curso.

Tener un comportamiento adecuado al Perfil del Estudiante Cervantino y al
Manual de Convivencia, donde los valores del respeto y la paz predominen en
su actuar.

No haber sido destituido de la directiva de su curso o haber cometido alguna
infraccion al Manual de Convivencia.

Ser responsable en su asistencia y participacion en las reuniones y actividades

que el Centro de Alumnos convoque.

3. Articulo N°3: DE LAS FUNCIONES DEL CENTRO DE ALUMNOS:

a)

Promover la creacidén e incremento de oportunidades para que los alumnos
manifiesten, democratica y organizadamente, sus intereses, inquietudes y
aspiraciones.

Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando
que se desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha
relacion humana entre sus integrantes basada en el respeto mutuo.

Orientar sus actividades hacia la consecucion de las finalidades establecidas
en el presente reglamento.

Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante
las autoridades u organismos que corresponda.

e) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las
condiciones deseables para su pleno desarrollo.

Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las
cuales en Centro de Alumnos se relacionen y que en su accionar exista el
respeto y la buena convivencia.

Cooperar con los organizadores responsables de las diferentes actividades que
se realizan en el Colegio, tanto ceremonias religiosas, de aniversario y fechas

importantes.



3.1.

3.1.1.

Ser colaboradores de las campanas solidarias, pues se convierten en la cara
visible de la institucion.

Representar a sus pares en las diferentes actividades realizadas fuera del
Establecimiento Educacional, como reuniones, charlas, seminarios, desayunos

y otros.

Roles especificos de la Directiva:

Presidente/a:

Seran funciones exclusivas del presidente/a las siguientes:

Asistir a todas las reuniones semanales del centro de alumnos.

Representar al alumnado en las Asambleas y Consejos de la Comunidad
Escolar cuando sea requerido.

Representar al Centro de Alumnos ante la comunidad.

Convocar a reunion a la directiva del Centro de Alumnos y al Consejo de
Delegados de Curso.

Convocar y presidir la primera y ultima Asamblea General ordinaria del afio
lectivo para dar a conocer, en la primera, el Plan Anual de Trabajo y, en la
ultima, el balance de la gestion del Centro de Alumnos.

Representar al Centro de Alumnos ante instituciones externas a la Comunidad.

3.1.2. Vicepresidente/a:

Seran funciones exclusivas las siguientes:

a)
b)

Asistir a todas las reuniones semanales del centro de alumnos.
Convocar y presidir asambleas generales ordinarias (excepto la primera y la

ultima del afio lectivo).



3.1.3. Secretario/a de Actas:

Seran funciones exclusivas las siguientes:

Asistir a todas las reuniones semanales del centro de alumnos.
Redactar el acta de cada sesion del Centro de Alumnos y de la Asamblea
General. Estas deberan ser leidas al inicio de la sesidn siguiente pudiendo ser

aprobada o rechazada.

3.1.4. Tesorero/a General:

Seran funciones exclusivas las siguientes:

Asistir a todas las reuniones semanales del centro de alumnos.

Llevar un registro mensual de los cobros de cuota de cada curso.

Llevar un registro de los ingresos y egresos de los fondos del Centro de
Alumnos.

Entregar un informe mensual de movimientos al Centro de Alumnos y
profesores asesores.

Entregar los dineros a los asesores, para ser guardados en la caja fuerte.

Mantener a todo el alumnado informado sobre las finanzas del CAA,

3.2. Roles especificos de los Delegados:

3.2.1.

Delegado/a de Deporte:

Asistir a todas las reuniones semanales del centro de alumnos.

Promover y motivar las actividades de expresion artistica de la Comunidad
Educativa.

Orientar e incentivar las actividades deportivas propuestas por los alumnos y

alumnas.



3.2.2.

Delegado/a de Cultura

Asistir a todas las reuniones semanales del centro de alumnos.
Promover y motivar las actividades de expresion.
Orientar e incentivar las actividades culturales propuestas por los alumnos y

alumnas.

Delegado de Accién Social:

Asistir a todas las reuniones semanales del centro de alumnos.

Promover y motivar las diversas campanas solidarias impulsadas por la
Comunidad Educativa.

Organizar, orientar e incentivar diversas campafas solidarias en ayuda a la

Comunidad.

Es posible ampliar la directiva siempre que esto sea coordinado previamente con

direccion (ejemplo: del. Convivencia este afo)

4. Articulo N°4: DEL PROCESO ELECTORAL.:

a)

La conformacion de las listas postulantes deberan llegar al TRICEL con fecha
limite el dia 7 de noviembre del afio en curso, quedando registro del listado de
estudiantes con los respectivos cargos y plan de trabajo.

No podra ser reelecto el Presidente del Centro de Alumnos del afio anterior.
En caso que algun miembro del Centro de Alumnos se repostule, debe
renunciar a su cargo en el momento del proceso de elecciones.

Los postulantes al Centro de Alumnos no podran ejercer cargo alguno dentro
de sus respectivos cursos.

Los interesados en postularse en una lista para el Centro de Alumnos deberan

conformarla y presentarla durante la segunda semana de noviembre, entre el



4.1.

)

k)

a)
b)

lunes 3y el viernes 7 del presente afno 2025. Posteriormente, se realizaran las
campanas electorales, las cuales tendran una duracion de cinco dias. La
eleccidon se llevara a cabo el dia viernes 5 de diciembre, y los nuevos
representantes asumiran sus cargos en la primera semana de clases del 2026.
En cualquiera de los casos, el proceso de campafa tendra una duracion de 5
dias habiles. La campafia comprende manifestaciones y propaganda que llame
a los votantes a votar por la lista que se promociona, salvaguardando la limpieza
y el orden del establecimiento.

Esta campana se desarrollara dentro del marco de lo establecido por TRICEL y
todo reclamo debera hacerse ante este organismo, siendo asimismo el Tribunal
debe dirimir en caso de conflicto. El reclamo debera ser emitido por escrito,
debiendo dar respuesta como maximo a las 48 horas de haberse efectuado el
reclamo. Se permite a los estudiantes presentar pruebas que estimen
conveniente para el caso.

En caso de haber solo una lista postulante, la eleccion sera tipo plebiscito.

En caso de haber dos 0 mas listas postulantes, la eleccién dara como ganador
a la lista que obtenga mayoria simple (50%+1).

En el caso de que no se presente ninguna lista postulante, asumiran los
Presidentes de cada curso las funciones propias del Centro de Alumnos. Lo
mismo sucedera en caso de que se presente solo una lista y no alcance el 50%
mas 1 de los votos.

Toda la informacion acerca de la calendarizacion y procesos de camparia seran
publicados en los medios oficiales como el calendario escolar anual en el sitio
web del Colegio Miguel de Cervantes y en las redes sociales del Centro de

Alumnos.

Votacion

Tienen derecho a voto todos los alumnos de 7mo a 4to Medio 2026.
El proceso eleccionario estara a cargo de una Junta Electoral Calificadora de

Elecciones, que, siendo liderado por el Coordinador de Convivencia Escolar,
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sera compuesta por 3 Delegados elegidos entre los Presidentes de curso, los

que, a su vez, elegiran al azar, tres vocales de mesa.

4.2. Convocatoria a la conformacion del TRICEL

4.21.

Decreto 524:

En cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 524 respecto al “Reglamento general

de organizacion y funcionamiento de los centros de alumnos de los establecimientos

educacionales segundo ciclo de ensefanza basica y ensefianza media, reconocidos

oficialmente por el ministerio de educacion”, y demas cuerpos normativos internos, la

Direccion del establecimiento convoca a las directivas de curso entre 6° basico y 3° medio

2025 a participar y decidir la conformacion del TRICEL para dirigir las elecciones del Centro

de Estudiantes, en la fecha que corresponda.

4.2.2. Requisitos para la conformacion del TRICEL:

Ser parte de la directiva de curso entre 6° basico y 3° medio 2025.
Conducta intachable declarada por el Equipo de Convivencia Escolar del
establecimiento.

Tener promedio igual o superior a 5.0.

Sobre las funciones del TRICEL:

Velar porque el desenvolvimiento de los procesos electorales se lleven a cabo
de manera democratica, representativa, participativa, imparcial y transparente.
Recibir las listas y postulaciones a los cargos.

Anunciar el periodo de propaganda de las candidaturas.

Velar por la existencia de vocales de mesa, que apoyen y faciliten el proceso
de votacion.

Coordinar en conjunto con los profesores asesores, la instalacién de mesas
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receptoras de sufragio que se estimen convenientes para llevar a cabo los
procesos.

f)  Coordinar en conjunto con los profesores asesores, el conteo de sufragios, y
corroborarlo en la proxima Asamblea General.

g) Conocery publicar el escrutinio general y de la calificacién de las elecciones en
la Asamblea General de Alumnos.

h)  Proclamar la lista elegida.

4.2.4. Funciones de los Delegados:

a) a. Verificar que el proceso se realice de forma transparente.

b) Realizar el recuento de votos y determinar la nulidad cuando el caso lo requiera.
c) Supervisar la labor de los vocales.

d) Comunicar en forma oficial el resultado de la eleccidn.

e) Sera electa la lista que obtenga el 50% de los votos, mas uno, del universo

votante.
4.2.5. Asesores
El Centro de alumnos estara asesorado por dos profesores asignados a principio de
afo por el Consejo Directivo del Colegio. Este afio 2025, los profesores designados por el

Consejo Directivo son:

a) Mariana Molkembuhr Sapunar.
b)

4.2.6. Funciones de los Asesores:
a) Los Profesores Asesores deben asistir a todas las reuniones. Sin la presencia

de uno de ellos, cualquier acuerdo carece de validez.

b) Asesoran la organizacion y el desarrollo de las actividades del CAA,
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orientandolas hacia el logro de los objetivos.

c) Deberan velar porque las acciones del CAA se enmarquen dentro del
Reglamento Interno del Colegio y su Proyecto Educativo.

d) Estudiar y asistir los planes de trabajo y documentos preparados por los
distintos organismos del CAA.

e) Facilitar la comunicacion entre el Centro de Alumnos y los otros estamentos de
la Comunidad escolar.

f)  Administrar los fondos recaudados por el CAA para los distintos fines.

Unilateralmente, la Direccion del Establecimiento podra remover a un profesor asesor
del CAA cuando lo estime conveniente, entregando las razones y fundamentos de la
decision, previa conversaciéon con el asesor en cuestion. En tal circunstancia, propondra un
nuevo profesor asesor en un plazo no mayor a una semana desde el cese definitivo del

asesor anterior.

5. Articulo N° 5: DE LAS OBLIGACIONES:

Cada integrante del CAA debe respetar y hacer vida el Manual de Convivencia Escolar
en todos sus aspectos: presentacion personal, actitud deferente y respetuosa frente a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Responsabilidad en su quehacer académico
y asistencia regular a clases. Atendiendo con lo anterior, la calidad de ejemplo que
representan para sus pares. La Directiva del CAA trabajara siempre unida a sus Profesores

Asesores, los cuales representan a la Comunidad Educativa del Colegio.

a) Cualquier determinacion de la Directiva debe ser informada y/o consultada a
sus bases.

b) Los integrantes del CAA tienen la obligacion de asistir a las reuniones
semanales de coordinacion. La no asistencia a éstas, tendra que ser
debidamente informada con antelacion al menos a uno de los profesores
asesores.

c) EICAA debera asistir a las diferentes actividades, actos y ceremonias oficiales



13

realizadas por el Establecimiento, correctamente uniformados, en las cuales se
requiera la presencia de uno o mas integrantes de éste.

La toma de decisiones se llevara a cabo en las reuniones semanales, siendo
los medios tecnoldgicos solo una via de comunicacion interna entre los
integrantes del CAA.

Los discursos emitidos en actos institucionales, deben representar el espiritu
del colegio y ser entregados 48 horas antes y ser visados por los profesores
asesores y un miembro del cuerpo directivo.

Toda emision de juicios publicos en nombre del alumnado al cual representa,

debe ser aprobado por las bases.

6. Articulo N° 6: DE LAS REUNIONES

Las sesiones regulares seran los dias lunes de cada semana en horario de
15:00 a 16:20 horas.

Las sesiones regulares de la Directiva del CENTRO DE ALUMNOS no podran
interferir en el desarrollo normal de las actividades escolares propias del
establecimiento; sin embargo, en situaciones emergentes podran salir de sus
clases siempre y cuando sean autorizadas por los profesores asesores previo

acuerdo con Direccion.

7.  Articulo N°7: DEL INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES:

Los miembros de la Directiva del Centro de Alumnos seran removidos de sus cargos

en el caso de:

a)
b)

c)

Perder la calidad de alumnos regular del Establecimiento.

Falta muy grave al Manual de Convivencia Escolar del Colegio. c. Asistir a
menos de un 80% de las reuniones, sin justificacion.

En caso de cometer una falta leve o grave al Manual de Convivencia Escolar

del Colegio, la sancion sera discutida en Consejo Directivo, junto a los
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profesores asesores.

8. Articulo N°8: DE LA RENUNCIA DE UN INTEGRANTE DEL CENTRO DE ALUMNOS.
8.1. Procesos de la Renuncia
8.1.1. LaRenuncia
Cualquier integrante que decida renunciar de manera voluntaria al centro de alumnos
debera notificar su decision por escrito al presidente del centro de alumnos y a los profesores

asesores correspondientes.

La notificacidon debe realizarse con al menos dos semanas de anticipacion a la fecha

efectiva de la renuncia.

8.1.2. Motivos de Renuncia:

El integrante debe incluir en la carta de renuncia los motivos que lo llevan a tomar esta

decision, es obligatorio.

8.1.3. Proceso de Aceptacidn:

El presidente del centro de alumnos, junto con los profesores asesores, revisaran la
carta de renuncia y confirmaran la aceptacién de la misma en un plazo no mayor a tres dias
habiles.

8.1.4. Devolucion de Materiales:

El integrante que renuncie debera devolver cualquier material, documento o recurso

que pertenezca al centro de alumnos en un plazo de tres dias después de la aceptacion de

la renuncia.
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8.1.5. Confidencialidad:

La informacidn sobre la renuncia y los motivos expuestos por el integrante se manejara

con confidencialidad y respeto.

8.2. Protocolo de Sucesion

Protocolo para la asuncion de responsabilidades ante renuncia voluntaria:

8.2.1. Presidente:

En caso de renuncia, el vicepresidente asumira el cargo de presidente de manera

interina. Se organizara una eleccidn para un nuevo presidente en un plazo de 15 dias.

8.2.2. Vicepresidente:

Si el vicepresidente renuncia, el presidente elegira a un miembro del centro para

ocupar el cargo temporalmente hasta que se realice una eleccion.

8.2.3. Secretario y Tesorero:

Si alguno de estos cargos queda vacante, el presidente, junto con el asesor,
seleccionara a un miembro del equipo para asumir las funciones hasta que se designe un
reemplazo.

8.2.4. Miembros Adicionales:

En caso de renuncia de otros miembros, se evaluara la posibilidad de redistribuir las

tareas entre los integrantes restantes o convocar a nuevos miembros.



8.3.

Cronograma Electoral

16

En cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 524 respecto al “Reglamento general de

organizacion y funcionamiento de los centros de alumnos de los establecimientos

educacionales segundo ciclo de ensefianza basica y ensefianza media, reconocidos

oficialmente por el ministerio de educacion”, y demas cuerpos normativos internos, el

TRICEL debe establecer el siguiente Cronograma Electoral para la eleccion de Centros de

Estudiantes, basandose por las actividades que aparecen en el recuadro.

Centro de alumnos DEBERA publicar por redes sociales las fechas del cronograma

electoral.

Fecha

Hora

Actividad

Observaciones

Convocatoria a Elecciones

Publicacién Cronograma Electoral

Convocatoria a Formacion del TRICEL

Vence plazo para la conformacion del
TRICEL.

Comienza periodo de inscripcion de
candidaturas

Vence plazo para inscripcion y
validacion de candidaturas.

Comienza periodo de campana
electoral

Campana electoral: FORO

Finaliza periodo de campafia electoral

Elecciones y proclamacion Centros de
Alumnos




